
关于开展东北林业大学 2024 年

教学荣誉奖评选工作的通知

各院（部）：

为表彰我校教师在教学中做出的突出贡献，鼓励和引导

广大教师积极投入教学工作，根据《东北林业大学成栋教学

荣誉奖评选奖励办法（试行）》（东林校本[2023]13 号），现

开展 2024 年度教学荣誉奖评选工作,现将有关事项通知如下。

一、奖项设置及数量

根据各奖项评选周期，规定本次评选奖项设置情况，各

奖项评选名额见附件 1。

教学质量奖：教学质量一等奖、教学质量二等奖。

教学改革奖：教学改革优秀奖。

导师奖：优秀导师奖（包括：优秀本科生导师奖、优秀

研究生实践导师奖、优秀研究生学位论文导师奖）。

从教 30 年教师荣誉称号：各院（部）推荐人数不限。

二、评选条件

申报个人和集体应忠诚于党和人民的教育事业，全面贯

彻党的教育方针，践行教书育人使命，为人师表，师德高尚，

符合“四有”好老师标准，把思想政治教育贯穿人才培养全

过程；无违反《新时代高校教师职业行为十项准则》情况，

近三年无教学责任事故，无违规违纪、通报批评及无正当理

由不接受培养单位教学管理任务安排等情况。



（一）教学质量奖

1.认真完成各项教学任务，积极开展课程建设，教学大

纲和教案完整规范，考核评价方式公平有效，主讲课程至少

讲授 2 个教学周期。

2.教学效果好，申报人评选周期内各学期三级评价成绩

均需达到 90 分，且至少有一学期三级评价成绩排名需位列

本单位教师前 50%。

3.申报人应满足下列条件之一：

（1）当学年教学工作量不少于 128 学时，其中课堂教

学工作量不少于 64 学时，本科课堂教学工作量不少于 32 学

时；

（2）满足条件（1）的同时，主讲的研究生课程其课堂

教学工作量不少于 32 学时。

（二）教学改革奖

1.深入开展教育教学改革研究，运用先进的教学理念进

行课堂教学改革，优化教学目标，创新教学方法，改革考核

方式，积极探索智慧教育新形态，以信息技术创设教学环境、

开展教学创新。

2.教学效果好，申报人评选周期内各学期三级评价成绩

均需达到 90 分，且至少有一学期三级评价成绩排名需位列

本单位教师前 50%。

3.申报人应满足下列条件之一：



（1）积极参加高层次的教师教学竞赛，以教学竞赛推

动教学改革与创新；

（2）积极推动科研反哺教学，及时把最新科研成果转

化为教学内容，激发学生专业学习兴趣；

（3）以“四新”建设理念为引领，以人才培养供给侧

改革和科技创新能力提升为主线，积极开展教育教学改革。

4.申报研究生教学改革奖，还应满足以下条件：主持过

校级或参加过省级及以上（前 3 名，含第 3 名）的研究生教

改项目，或近 3 年至少发表 1 篇高水平研究生教改论文。

（三）导师奖

1.师德师风高尚，谨遵学术规范，恪守学术道德；有责

任心和使命感，能够有足够的时间和精力及时给予学生启发

和指导；对学生加强人文关怀和心理疏导，持续做好思想政

治教育工作，培养学生社会责任感和家国情怀。

2.申报人应满足下列条件之一：

（1）完整指导过 1 届本科生的校内指导教师。帮助本

科生进行学业规划，在选课、专业学习、专业发展方向等方

面进行个性化、全方位的指导，激发学生专业归属感和学习

兴趣；引导学生参与学科竞赛、创新创业项目、社会实践、

科研及教改课题研究，培养学生学术素养和科研能力。

（2）完整指导过 1 届研究生的校内、外指导教师。规

范招生，确保招生录取公平公正，研究生助学金发放到位，



正确履行指导职责；培养研究生学术创新能力、实践创新能

力和创新创业能力，指导的研究生学位论文获得过校级及以

上优秀学位论文或主持过校级及以上研究生实践教学项目、

教育部产学合作协同育人项目等。

（四）从教 30 年教师荣誉称号

截至 2024 年 9 月，我校在岗在编、新增的从教工作满

30 年，德高望重，深受广大师生敬重与爱戴的一线教师。

三、评选程序

1.学校教学指导委员会负责成栋教学荣誉奖的评审；本

科生院和研究生院负责评选工作的组织管理、名额分配、资

格审核、表彰奖励等工作；各院（部）负责评选、推荐等工

作。

2.符合申报条件者向所在院（部）提出申请；院（部）

成立评审小组从申报人师德师风、教育教学实绩等方面进行

评选，公示无异议后向本科生院或研究生院推荐候选人；学

校教学指导委员会进行评审；评审结果在全校公示 3 个工作

日，公示无异议后学校印发正式文件公布结果。

四、表彰奖励

获奖教师授予荣誉称号，颁发荣誉证书和奖金，奖励标

准按《东北林业大学成栋教学荣誉奖评选奖励办法（试行）》

（东林校本[2023]13 号）执行。

五、评选要求

1.各院（部）需自行制定具体评价指标，要严把政治关、



师德关和质量关，对师德存在问题的予以“一票否决”。对

于推荐过程中把关不严，不能认真履行职责的单位，停止下

一年度评选推荐资格。评审小组组成、评审实施细则、候选

人员资格审查、公示情况、推荐学校候选人名单等评选环节

均需在《关于推荐东北林业大学本科教学荣誉奖候选人的情

况报告》中填写。

2.各院（部）将评选的候选人名单在本单位范围内公示，

公示期三天。

3.各院（部）请于 2024 年 7 月 22 日前将《关于推荐东

北林业大学本科教学荣誉奖候选人的情况报告》（附件 2）纸

质版、电子版按本科生奖项与研究生奖项分类、分别报送至

本科生院教师教学发展中心（综合办公楼 527 室）、研究生

院培养办公室（综合办公楼 1112 室）。

联系人及联系电话：

于广龙（本科生院） 82191972

孙宇薇（研究生院） 82192165

附件：

1.东北林业大学 2024 年教学荣誉奖名额分配表

2.关于推荐东北林业大学教学荣誉奖候选人的情况报

告

本科生院 研究生院

2024 年 7 月 5 日


